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OZET

2023 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), birimin giiclii ve gelismeye agik yonlerini
fark etmek ve iyilestirme siireglerine katki saglamak, kalite gilivencesi kiiltiirtini
yayginlastirmak {izere “liderlik, yoOnetisim ve kalite”, “egitim Ogretim”, “arastirma-
gelistirme” ve “toplumsal katki” ana ve alt Olciitleri baglaminda degerlendirmek amaciyla

birim kalite komisyonu tarafindan hazirlanmistir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BiLGILER

Enstitiimiiz 24 Ocak 1991 tarih ve 20765 sayili resmi gazetede yayimlanarak ytiriirliige giren
3699 sayili kanunla kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 23.10.1991 tarih ve
18152 sayili yazisiyla Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Tarihi ve Tiirk Sanat1 Anabilim Dallarinin
acilmasina karar verilmistir. Enstitiimiiziin amac Tiirk Diinyas: ile ilgili edebiyat, dil, tarih,
cografya, folklor, sanat ve gesitli kiiltiirel yapilar iizerinde arastirmalar ve incelemeler
yapmak, bunlarin sonuglarim1 yaymnlamak, konuyla ilgili panel, bilgi soleni, seminer,
konferans vb. etkinlikler diizenlemektir.

1. Iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Ad1 Tiirkiyat Aragtirmalar: Enstitiisii

Adres Selguk Universitesi Alaeddin Keykubat Yerlegkesi Enstitiiler Binasi1 Kat: 4

Telefon/Faks 0332 241 05 62

E-Posta turkivat@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/turkivat arastirmalari/1842

Birim Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Dog. Dr. Sefer SOLMAZ 0332 241 05 62 ssolmaz@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimcis Dr. Ogr. Uyesi DEMIRTAS | 03322410562 | sezai.demirtas@selcuk.edu.tr
Fakiilte Sekreteri Ahmet CANOGLU 03322232476 | acanoglu@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyonu

Kalite Komisyon Baskani Dr. Ogr. Uyesi

Sezai DEMIRTAS 03322410562 | sezai.demirtas@selcuk.edu.tr
Kalite Temsilcisi Ahmet CANOGLU 03322232476 | acanoglu@selcuk.edu.tr
Kalite Temsilcisi Ozkan YORGANCILAR 03322410562 | ovorgancilar@selcuk.edu.tr

Enstitiimiizde egitim 6gretim

Kalite Ogrenci Temsilcisi
alite Lgrenct Lemsticisi faaliyeti bulunmamaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi
Enstitiimiiz 24 Ocak 1991 tarih ve 20765 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren

3699 sayili kanunla kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'min 23.10.1991 tarih ve
18152 sayil1 yazisiyla Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Tarihi ve Tiirk Sanati Anabilim Dallarinin
agilmasina karar verilmistir. Enstitiimiiz biinyesindeki ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve
doktora 6grenimi verebilmekte iken Yiiksek Ogrenim Kurulu Bagkanligi'nin 14.06.1993 tarih
ve 9846 sayili yazisi ekinde alinan “Lisansiistii Egitim ile Tlgili Yiiriitme Kurulu” karar1 geregi
yiiksek lisans ve doktora egitimi Sosyal Bilimler Enstitiisiine devredilmistir. Bu karar
sebebiyle sona eren egitim ogretim faaliyetinin 2023 yili igerisinde agilan Disiplinleraras:
Tiirkiyat Arastirmalari Ana Bilim Dali biinyesindeki Disiplinleraras: Tiirkiyat Arastirmalar:

Tezli Yiiksek Lisans Programu ile tekrar baglamasi saglanmigtir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Tablo 2. Kadrolu calisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor | Dogent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi
Tiirk Dili ve Edebiyat1 ABD | - - 1 - 1

Tablo 3. dari personel hizmet smifi dagilimi

Hizmet sinifi Unvan Kisi Sayis1
Genel Idari Personel 2

2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Ad1 Program Program | Program Ortak Cift Alam
Tiirii Seviyesi | Dili Derece Anadal/
Yandal

Tiirk Dili ve Edebiyat1 ABD | - - - - _ _

Tiirk Tarihi ABD - - - - - -
Tiirk Sanatit ABD - - - - - -
Disiplinleraras1  Tiirkiyat | - Yiiksek - - -
Aragtirmalar1 ABD Lisans Tiirkge

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist




Program Adi Lisans Ogrenci Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Sayisi

Tiirk Dili ve Edebiyatt ABD - -

Turk Tarihi ABD - -

Turk Sanat1t ABD - -

Disiplinleraras: Tiirkiyat Arastirmalar1 ABD - -

TOPLAM - -

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Tiirk diinyasinin dil, edebiyat, tarih, cografya, sanat tarihi, sosyoloji vb. gibi Tiirk kiiltiiriinii
olusturan konularini arastirmak ve incelemek ve bu konular iizerine elde edilen sonuglar:

Tiirk diinyast ile paylasmak.

3.2.Vizyon

Tiirkoloji sahasinda birligi ve biitiinliigii saglamak, diinyanin degisik cografyalarma dagilmis

Tiirk topluluklar: arasinda baglant1 saglamak.

3.3.Degerler

Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgtirliik
Kurumsal 6zerklik
Seffaf, hesap verebilir, katilimci ve paydas is birligine dayali bir yonetisim

Siirdiiriilebilir kalite yonetimi

3.4.Hedefler

Lisansiistii egitim-Ogretim faaliyetine baglamak.
Disiplinler aras1 ve uluslararas: ortak ¢alismalarin sayisini artirmak.

Paydas iligkileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 midir, 1 midir yardimcist ve 1 enstitii sekreteri tarafindan yonetilen enstitiimiiziin
yonetim kurulu 4 kisiden olusmaktadr.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Enstitiimiiziin yonetim modeli ve tiim karar alma stiregleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ile Lisans Ustii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi dogrultusunda
akademik ve idari olarak yapilanmakta ve yonetilmektedir. Enstitii organlari; enstitii miidiirii,
enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitiiniin isleyisine yonelik is akis stiregleri

tanimlidir ve web sayfamizda yayimlanmaistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve stirecleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin y&netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanatlar

1.1.1. Organizasyon Semasi

1.1.2. Is Akis Siirecleri

1.1.3. Gorev Tanimlar

A.1.2. Liderlik

Birim amiri olan enstitli miidiirii, birimdeki faaliyetlerin planlama ve uygulama siirecinde
koordinasyonu saglama gorevini {istlenir. Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan birim

kalite komisyonunun gorev tanimlari ve sorumluluklar: belirlenmistir. Tiirkiyat Arastirmalar:


https://www.selcuk.edu.tr/contents/turkiyat_arastirmalari/icerik/51423/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_638429892162710341.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/turkiyat_arastirmalari/icerik/51423/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_638210466830303348.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/turkiyat_arastirmalari/icerik/51423/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638210548846952655.pdf

Enstitiisii Kalite Komisyonu, Universitemiz Kalite Komisyonunun alt organlarindan biridir.

Komisyonda miidiir yardimcisi, enstitii sekreteri ve tiye bulunmaktadir. Enstitiimiiz kalite

giivencesi calismalar1 kapsaminda siirekli iyilestirme modeli ile PUKO déngiisii yonetim

sistemini sistemli bicimde uygulanabilir hale getirmeyi planlamaktadir. Akademik ve idari

birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadr.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirtiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmig, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1.2.1. Kalite Komisyonu

A.1.3. Birimsel d6niisiim kapasitesi

Enstitiimiiziin kurumsal doniisiimii {iniversitemizin vizyon, misyon ve hedefleri

dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuriitilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yOnetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadar.


https://www.selcuk.edu.tr/contents/turkiyat_arastirmalari/icerik/54478/Kalite%20Komisyonu_638429904734238120.pdf

Kanaitlar

1.3.1. Selcuk Universitesi Stratejik Plani (2022-2026)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Tiirkiyat Aragtirmalar1 Enstitiisii'niin kalite calismalar1 Universite Kalite Komisyonu ile uyum
icinde yiirtitiilmektedir. Enstitiide bu siireg i¢in olusturulan kalite komisyonu bulunmaktadir.
Kalite stiregleri yonetsel faaliyetlerle birlikte yapildigi i¢in enstitii miidiir yardimcisi ve enstitii
sekreteri kalite komisyonunda yer almaktadir. Kalite faaliyetleri, Enstitii miidiir yardimcisinin

bagkanliginda, Universite Kalite Komisyonunun belirledigi esaslarina gore yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.

3- ¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
ylriitiilmektedir.

4- Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadar.
Kanitlar

1.4.1. Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

1.4.2. Enstitii Kalite Komisyonu

1.4.3. Selcuk Universitesi Stratejik Plani (2022-2026)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, tiim bilgilendirme adimlar:
sistematik olarak atilmaktadir. Bilgilendirmeler enstitii web sayfasi araciligiyla yapilmaktadir.
Enstitii web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun

saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://kalite.selcuk.edu.tr/KaliteDosyalar/Yonetmelikler/selcukkaliteyonetmelik.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/turkiyat_arastirmalari/icerik/54478/Kalite%20Komisyonu_638429904734238120.pdf
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere taniml stirecler bulunmaktadir.

3- Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanaitlar

1.5.1. Enstitii Web Savfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Enstitiimiiz; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamaktadir, performans
yonetimi  kapsaminda sonuglarim1  izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla

paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Enstitiimiiz calisanlarinca bilinen, paylasilan tamimli bir misyon ve vizyon ifadesi
bulunmaktadir. Birime 0zel misyon ve misyon ifadesi, siirdiiriilebilir bir gelecek
kurgulanmas: igin yol gostericidir. Enstitiimiizde kalite giivencesi politikas1 vardir.
Enstitiimiiz {iniversite yOnetiminin bir parcasi olarak, kalite giivencesi politikasinda

tiniversitemizin kalite giivencesi politikasin1 benimseyerek faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
2- Birimin tanimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu wuygulamalar

bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/turkiyat_arastirmalari/1842

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanaitlar

2.1.1. Vizyon ve Misyon

2.1.2. Kalite Politikasi

2.1.3. Kalite El Kitab1

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii almarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; y1llik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda

tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plani1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

4- Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadar.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Enstitiimiiziin stratejik bakis a¢isin1 yansitan performans yonetim sistemi bulunmamaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/turkiyat_arastirmalari/1842/hakkinda/54472
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/kalite-politikasi/50623
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/kalite-el-kitabi-/50645

Olgunluk Diizeyi

1-
2-

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Birimde performans gostergeleri ve performans yoOnetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadar.
Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Enstitiimiiz vizyon ve misyonu dogrultusundaki amaglarma ulagmak icin mali, begeri ve bilgi

kaynaklar ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Enstitiimiiziin bilgi yonetimi ve bilisimle ilgili siiregleri tiim tiniversitemiz Bilgi Islem

Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi

Enstitiimiizde de elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) olarak kullanilmaktadir. Ayrica

lisanstistii program basvurulari online olarak yiiriitiilmektedir. Enstitiimiize yapilacak

basvurular bagvuru doneminde otomasyon sistemi tizerinden alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katk, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadar.



Kanaitlar
1.3.1. EBYS

1.3.2. Lisansiistii On Basvuru Savyfasi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemizin insan kaynaklar1 yonetimindeki siiregleri tanimlidir ve paylagilmistir. Seffaf
sekilde yiriitiilen bu siiregler birimdeki herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Universite iist yonetimi
tarafindan akademik ve idari personel memnuniyeti diizenli olarak degerlendirilmekte ve

gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml1 siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli
stirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
siirecglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanaitlar

3.2.1. Akademik Personel Gorev Yetki ve Sorumluluk Belgesi

3.2.2. Enstitii Sekreteri Gorev Yetki ve Sorumluluk Belgesi

3.2.3. Osretim Uvyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Enstitiimiiziin finansal siiregleri ve yonetimi Rektorliik makaminca yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml1 siire¢ler bulunmamaktadir.


https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ensbis.selcuk.edu.tr/OnBasvuru
https://www.selcuk.edu.tr/contents/turkiyat_arastirmalari/icerik/51423/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638210548846952655.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/turkiyat_arastirmalari/icerik/51423/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638210548846952655.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/1-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Ba%C5%9Fvuru%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20ve%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%2030.12.2021_637927822588759762.pdf

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
taniml1 stirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireglere
uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Enstitiimiizde tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tanumldir. s akis siirecleri

enstitiimiiz web sayfasinda paylasilmaktadur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siirecler tanimlanmamasgtir.

2- Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
slire¢ ve alt stirecgleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanaitlar

3.4.1. is Akis Semasi

A.4. Paydas Katilimi

Enstitiimiiziin i¢ paydaslar1 idari birimler ve akademik personeldir. Birimin i¢ ve dis
paydaslarimin  karar alma, yonetim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar:
tanimlanmistir. Birimin kalite giivencesi siiregleri i¢ ve dis paydaslardan gelen bildirimler

dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

A4.1.1¢ ve dis paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme stireglerine katilim mekanizmalar1

tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama


https://www.selcuk.edu.tr/contents/turkiyat_arastirmalari/icerik/51423/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_638210466830303348.pdf

ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilim1 ve etkinligi

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini1 saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin
geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilim mekanizmalarmimn isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1.4.1. ic ve Dis Paydaslar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Enstitiimiizde egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma yo6nelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim stireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
O0gretim elemani, program, ogrenci is ylikii* vb.) alinmasina iligskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglar1 karar alma stireclerine yansitilmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/turkiyat_arastirmalari/1842/danisma-kurulu/44598

5-

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Enstitiimiizde egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigmin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
Enstitiimiizde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Enstitiimiizde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamas: nedeniyle uluslararasilasma siireg

yonetimi yapilamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimin uluslararasilasma stireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadr.

Birimde uluslararasilasma stireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmas: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Enstitiimiiz ile ilgili uluslararasilasma kaynaklar1 Universite Rektorliigii ve Dis Iligkiler

Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin wuluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
tiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina y6nelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Enstitiimiizde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamasi nedeniyle performans izlemesi

yapilmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
B. EGITIM-OGRETIM
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'min 23.10.1991 tarih ve 18152 sayili yazisiyla Tiirk Dili ve
Edebiyati, Tiirk Tarihi ve Tiirk Sanat: Anabilim Dallarinin a¢ilmasina karar verilen enstitiimiiz
biinyesinde yiiksek lisans ve doktora &grenimi verebilmekte iken Yiiksek Ogrenim Kurulu

Baskanligi'nin 14.06.1993 tarih ve 9846 sayili yazisi ekinde alinan “Lisansiistii Egitim ile lgili

Yiirtitme Kurulu” karar geregi yiiksek lisans ve doktora egitimi Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne



devredilmistir. Bu karar sebebiyle sona eren egitim 0gretim faaliyetinin 2023 yili igerisinde
agilan Disiplinleraras: Tiirkiyat Arastirmalari Ana Bilim Dali biinyesindeki Disiplinlerarasi
Tirkiyat Arastirmalar: Tezli Yiiksek Lisans Programi ile tekrar baglamasi saglanmis ve 2023-
2024 Bahar Donemi i¢in Disiplinleraras: Tiirkiyat Arastirmalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi

ogrenci alim ilan1 yayimlanmaigtir.
Kanitlar

Yiksek Lisans Programi Acilmasi

Yiiksek Lisans Basvuru Ilani

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Enstitiimiizde egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanuml siiregler bulunmaktadir.

3- Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak ytirtitiilmektedir.

4- Programlarmn tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Enstitiimiizde egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamusgtir.

2- Ders dagilimina iligskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yoOntemleri igeren tarumli siiregler

bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstitu/turkiyat_arastirmalari/1842/yuksek_lisans_programi_acilmasi/54474
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstitu/turkiyat_arastirmalari/1842/yuksek_lisans_programi_acilmasi/54474
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstitu/turkiyat_arastirmalari/1842/yuksek_lisans_ba%C5%9Fvuru_i%CC%87lani/54473

3-

4-
5-

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Enstitiimiizde egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2-  Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve smiflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Enstitiimiizde egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayal olarak tasarlanmamuigtir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler* bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

4- Programlarda Ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Enstitiimiizde egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Program ¢iktilarmin  izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program g¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin
mekanizmalar igletilmektedir.

Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
almarak giincellenmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Enstitiimiizde egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde egitim ve O0gretim stireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadr.

Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonugclarmna gore iyilestirme yapilmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
Enstitiimiizde egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Enstitiimiizde egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Ogrenme-gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasima ydnelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadr.

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Enstitiimiizde egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Programlarda oOgrenci merkezli Olgme ve degerlendirme yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli Slgme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.



B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Enstitiimiizde egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadr.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Enstitiimiizde egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siirecler
tanimlanmamastir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iliskin kapsamls,
tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve stirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin
uygulamalar bulunmaktadr.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Enstitiimiizde egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Enstitiimiizde egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.



Olgunluk Diizeyi

1-

Birimin egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.

Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasima yo6nelik planlar:
vardir.

Birimin genelinde ogrenme kaynaklarmin yonetimi alana 06zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Enstitiimiizde egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Birimde Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytirtitiilmektedir.

Birimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasma iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadar.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Enstitiimiizde egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.



Olgunluk Diizeyi

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal
olarak yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapmin kullanim1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Enstitiimiizde egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuriitiilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Enstitiimiizde egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar:

bulunmamaktadir.



2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadur.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler

dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

i

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Enstitiimiiz biinyesinde akademik personel olarak yalnizca bir Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir.
S6z konusu personel {iniversitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve KTO Karatay Universitesi'nin
talepleri dogrultusunda enstitlimiiz yonetim kurulu karariyla ders vermek igin

gorevlendirilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini

saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamuistir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmais; ancak planlamada
alana 0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadr.

4- Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadar.



Kanitlar

4.1.1. Osretim Uveligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitiimiizde egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

i=

Birimde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Enstitiimiizde egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Ogretim  kadrosuna  yonelik tesvik ve odiillendirilme  mekanizmalart
bulunmamaktadir.

Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasma yonelik planlar bulunmaktadir.

Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: birim geneline yayilmistir.

Tesvik ve 6diil uygulamalar: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Enstitiimiiz biinyesinde akademik personel olarak yalnizca bir Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir.

S6z konusu personel {iniversitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve KTO Karatay Universitesi'nin
talepleri dogrultusunda enstitiimiiz yonetim kurulu karariyla ders vermek icin

gorevlendirilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigy,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve

basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
yeni baslayanlar igin tiniversite ici gekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir.

Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime



acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle

uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan

destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi

i=

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlar
bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarmi arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Birimde arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar

Enstitiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar:1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras: imkanlar ytiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonras: imkanlarmin ¢iktilar: diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Enstitiimiizde {iniversitemiz ile sehirdeki diger iiniversitelerde ders veren bir Dr. Ogr. Uyesi
disinda 6gretim eleman1 bulunmadigindan arastirma yetkinligi, is birlikler ve desteklerle ilgili

surecler izlenememektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay,

proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler hentiiz yapilmamustir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yo&nelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 Ogretim elemanlar:1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Enstitiimiizde birimler arasi1 is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcut degildir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu

arastirma faaliyetleri tanimlanmamustir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.



2- Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadar.

C.3. Arastirma Performansi

Enstitiimiizde {iniversitemiz ile sehirdeki diger iiniversitelerde ders veren bir Dr. Ogr. Uyesi
disinda Ogretim elemani bulunmadigindan arastirma performans: ilgili stiregler

izlenememektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Enstitiimiizde {iniversitemiz ile sehirdeki diger iiniversitelerde ders veren bir Dr. Ogr. Uyesi
disinda oOgretim elemami bulunmadigindan arastirma performans: ilgili stiregler

izlenememektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.



C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Enstitiimiizde {iniversitemiz ile sehirdeki diger iiniversitelerde ders veren bir Dr. Ogr. Uyesi
disinda Ogretim elemani bulunmadigindan aragtirma performans: ilgili siiregler

izlenememektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde oOgretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin = izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar1

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisiti'niin toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyon
yapisi, programlarin bagli oldugu birimlerce yiiriitiilmektedir. Selguk Universitesi toplumsal
katk:i politikas;, kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

kurumsallasmustir. Siirecleri tanimlidir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katk1 siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.



4- Birimde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynaklar {iniversite yonetimince belirlenmekte ve
yonetilmektedir. Universitede siirecin yiiriitiilmesiyle ilgili taniml siiregler bulunmaktadir.
Enstitiimiizde planlama, tanimli siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler aras: dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki calismalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili faaliyetler ilgili
birimler ve {iniversite yonetimince gerceklestirilmektedir. Enstitiimiizde planlama, tanimlh

siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.



3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadar.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii’'niin giiglii ve iyilesmeye agik yonleri asagidaki dort baslikta

degerlendirilebilir.
1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Enstitiimiiziin yenilige acik, teknolojinin imkanlarindan faydalanabilen ve {iniversitemizin

stratejik hedeflerine uygun bir yonetim anlayisina sahip olmasi ve iyilestirmeye acik yontidiir.
2. Egitim ve Ogretim

Enstitiimiiz blinyesinde yeni agilan "Disiplinlerarasi Tiirkiyat Arastirmalari Tezli Yiiksek
Lisans Programi'na 6grenci alimi icin ilana ¢ikilmak suretiyle egitim O6gretim faaliyetine

baslanmasinin planlanmasi enstitiimiiziin giiglii ve iyilestirmeye agik yoniidiir.
3. Aragstirma ve Gelistirme

Enstitiimiiz arastirma ve gelistirmeye odakli olmadig: igin giiglii yonleri ve iyilesmeye agik

yonleri bulunmamaktadir.
4. Toplumsal Katki

Egitim Ogretim faaliyeti bulunmayan enstitiimiiziin toplumsal katki gercevesinde giiglii

yonleri ve iyilesmeye acik yonleri bulunmamaktadir.



